
 
CSIR- Central Mechanical Engineering Research Institute, 

Durgapur-713209 
  

ADVERTISEMENT 

CSIR - Central Mechanical Engineering Research Institute (CMERI), established in 1958, is the apex R&D Institute for 
mechanical engineering and allied disciplines under the aegis of the Council of Scientific and Industrial Research 
(CSIR), which is an Autonomous Body under Ministry of Science & Technology, Government of India. The present 
priority research areas of the institute include Intelligent Autonomous Systems and Robotics, Sustainable & 
Digital Manufacturing, Smart Farm Machines & Technologies, Electric Mobility & Clean Energy, Airborne 
Systems & Technologies, Industrial Services & Research, and Skill Development. 

1958 मɅ èथाͪपत सीएसआईआर - सɅĚल मैकेǓनकल इंजीǓनयǐरगं ǐरसच[ इंèटȣɪयूट (सीएमईआरआई) वै£ाǓनक और औɮयोͬगक 
अनुसंधान पǐरषद (जो भारत सरकार के ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ मğंालय के तहत एक èवाय×त Ǔनकाय है) के त×वावधान मɅ 
मैकेǓनकल इंजीǓनयǐरगं और संबƨ ͪवषयɉ के ͧलए शीष[ अनसुंधान एव ं ͪवकास (R&D) संèथान है। वत[मान मɅ संèथान ɮवारा 
अनुसंधान मɅ Ĥाथͧमकता वाले ¢ेğ मɅ Intelligent Autonomous Systems and Robotics, Sustainable & Digital Manufacturing, Smart 
Farm Machines & Technologies, Electric Mobility & Clean Energy, Airborne Systems & Technologies, Industrial Services & 

Research, and Skill Development. शाͧमल हɇ। 

িসএসআইআর - έসϰাল έমকািনকҝাল ইΝПিনয়ািরং িরসাচκ ইনিѶΜটউট (িসএমইআরআই), কাউΝхল অফ সােয়িлিফক অҝাн 
ইнািϾয়াল িরসাচκ (ভারত সরকােরর িবϡান ও ϕযΝুЅ মϴেকর অধীনѸ একΜট Ѿায়Ыশািসত সংѸা)-এর তϬাবধােন যািϴক 
ϕেকৗশল এবং সংিѫѭ শাখাসমূেহর জনҝ শীষ κѸানীয় গেবষণা ও উтয়ন (R&D) ϕিতѮান, । ϕিতѮানΜটর বতκমান অςািধকার ϕাч 
গেবষণা έϠϏვিলর মেধҝ রেয়েছ Intelligent Autonomous Systems and Robotics, Sustainable & Digital Manufacturing, Smart Farm 
Machines & Technologies, Electric Mobility & Clean Energy, Airborne Systems & Technologies, Industrial Services & Research, 
and Skill Development. 

The PM VIKAS Scheme under the Ministry of Minority Affairs is a flagship initiative aimed at empowering minority 
communities (Muslims, Christians, Sikhs, Buddhists, Jain and Parsis) and other EWS communities by preserving and 
promoting their traditional skills, crafts and cultural heritage while linking them with modern livelihood opportunities. The 
scheme focuses on skill development, entrepreneurship and capacity building among artisans, craftsmen and youth 
from minority groups, enabling them to access better employment and market opportunities. By integrating training, 
financial support and market linkages, PM VIKAS seeks to enhance income generation, encourage self-reliance and 
ensure sustainable socio-economic development. It also emphasizes the use of modern technologies and industry 
partnerships to upgrade traditional practices, thereby contributing to inclusive growth and strengthening India’s diverse 
cultural and economic fabric. 

अãपसÉंयक मामलɉ के मंğालय के अंतग[त Ĥधानमğंी ͪवकास योजना एक Ĥमखु पहल है, िजसका उƧेæय अãपसÉंयक समुदायɉ 
(मुिèलम, ईसाई, ͧसख, बौƨ, जैन और पारसी) और अÛय अãपसÉंयक समुदाय को उनके पारंपǐरक कौशल, ͧशãप और साèंकृǓतक 
ͪवरासत के संर¢ण और संवध[न के साथ-साथ आधुǓनक आजीͪवका के अवसरɉ से जोड़कर सशÈत बनाना है। यह योजना 
अãपसंÉयक समूहɉ के कारȣगरɉ, ͧशãपकारɉ और युवाओं के बीच कौशल ͪवकास, उɮयͧमता और ¢मता Ǔनमा[ण पर कɅ Ǒġत है, िजसस े
उÛहɅ बेहतर रोजगार और बाजार के अवसर ĤाÜत हो सकɅ । Ĥͧश¢ण, ͪव×तीय सहायता और बाजार संपकɟ को एकȧकृत करके, 

Ĥधानमğंी ͪवकास योजना आय सजृन को बढ़ावा देन,े आ×मǓनभ[रता को Ĥो×साǑहत करन ेऔर सतत सामािजक-आͬथ[क ͪवकास 
सुǓनिæचत करने का Ĥयास करती है। यह पारंपǐरक Ĥथाओं को उÛनत बनान े के ͧलए आधुǓनक Ĥौɮयोͬगͩकयɉ और उɮयोग 
साझदेारȣ के उपयोग पर भी जोर देती है, िजससे समावेशी ͪवकास मɅ योगदान होता है और भारत के ͪवͪवध सांèकृǓतक और 
आͬथ[क ताने-बान ेको मजबूती ͧमलती है। 

সংখҝালঘ ু িবষয়ক মϴেকর অধীেন িপএম িবকাশ িѴম হল একΜট эҝাগিশপ উেদҝাগ যার লϠҝ সংখҝালঘু সϸদায়ვিলেক 
 (মুসিলম, িρѶান, িশখ, έবৗд, ίজন ও পারিস) এবং অনҝানҝ অথ κৈনিতকভােব দবু κল সϸদায় তােদর ঐিতহҝগত দϠতা, কা჈িশџ 
এবং সাংѴৃিতক ঐিতহҝ সংরϠণ ও ϕচােরর মাধҝেম তােদর আধুিনক জীিবকার সুেযােগর সােথ সংযুЅ করার মাধҝেম Ϡমতায়ন 
করা। িѴমΜট সংখҝালঘ ু έগাѮΣর কািরগর এবং যবুকেদর মেধҝ সϠমতা বৃΝдর উপর দৃΜѭ িনবд কের, যােত তারা আরও ভাল 
কম κসংѸান এবং বাজােরর সুেযাগვিল অҝােЊস করেত সϠম হয়। ϕিশϠণ, আিথ κক সহায়তা এবং বাজােরর έযাগসূϏেক একীভূত 
করার মাধҝেম, PM VIKAS আয় বৃΝд, Ѿিনভκরতােক উৎসািহত করেত এবং έটকসই আথ κ-সামাΝজক উтয়ন িনΝѥত করেত চায়। 
এΜট ঐিতহҝগত অনুশীলনვিলেক আপেςড করেত আধিুনক ϕযΝুЅ এবং িশџ অংশীদািরেЯর বҝবহােরর উপর έজার έদয়, যার 
ফেল অоভΦ κΝЅমূলক বΝৃдেত অবদান রােখ এবং ভারেতর ίবিচϏҝময় সাংѴৃিতক ও অথ κৈনিতক কাঠােমােক শΝЅশালী কের। 
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Applications are invited under the PM VIKAS Scheme at CSIR–Central Mechanical Engineering Research Institute, 
Durgapur. Eligibility criteria for the respective Job Roles have been provided in the following table. Selected candidates 
will receive hands-on training, technical guidance and exposure to modern tools. CSIR-CMERI ensures quality skill 
development aligned with industry needs.  

A minimum of 33 % of the seats would be reserved for women. To promote inter-community solidarity, up to 15 % non-
minority community candidates belonging to the Economically Weaker Section (EWS) category shall also be 
considered. Additionally, 3 % of the total seats shall be reserved for Persons with Disability (PwDs). In case reserved 
categories as prescribed under this scheme remain vacant, these vacant seats may be treated as unreserved. 

सीएसआईआर-कɅ ġȣय याǒंğक अͧभयांǒğकȧ अनुसंधान संèथान, दगुा[परु मɅ पीएम ͪवकास योजना के तहत आवेदन आमंǒğत ͩकए जात े
हɇ। संबंͬधत 'जॉब रोल' के ͧलए पाğता मानदंड Ǔनàनͧलͨखत ताͧलका मɅ Ĥदान ͩकए गए हɇ। चयǓनत उàमीदवारɉ को åयावहाǐरक 
Ĥͧश¢ण, तकनीकȧ माग[दश[न और आधुǓनक उपकरणɉ का अनुभव ĤाÜत होगा। सीएसआईआर-सीएमईआरआई उɮयोग कȧ 
आवæयकताओं के अनुǾप गुणव×तापूण[ कौशल ͪवकास सुǓनिæचत करता है।  

मǑहलाओं के ͧलए Ûयूनतम 33% सीटɅ आरͯ¢त हɉगी। अंतर-सामदुाǓयक एकजुटता को बढ़ावा देने के ͧलए, आͬथ[क Ǿप स ेकमजोर 
वग[ (ईडÞãयूएस) से संबंͬधत 15% तक गैर-अãपसÉंयक समुदाय के उàमीदवारɉ पर भी ͪवचार ͩकया जाएगा। इसके अǓतǐरÈत, कुल 
सीटɉ मɅ स े3% सीटɅ Ǒदåयांग åयिÈतयɉ (पीडÞãयूडी) के ͧलए आरͯ¢त हɉगी। इस योजना के तहत Ǔनधा[ǐरत आरͯ¢त Įेͨणयɉ मɅ 
यǑद कोई सीट खालȣ रह जाती है, तो इन ǐरÈत सीटɉ को अनारͯ¢त माना जा सकता है। 
 

িসএসআইআর–έসϰাল έমকািনকҝাল ইΝПিনয়ািরং িরসাচκ ইনিѶΜটউট দুগ κাপুের িপএম িবকাশ ϕকেџর অধীেন আেবদনপϏ 
আ҃ান করা হেИ। িনєিলিখত সারণীেত সংিѫѭ 'জব έরাল' -র জনҝ έযাগҝতার মানদЦ έদওয়া হেয়েছ। িনব κািচত ϕাথλরা হােত-
কলেম ϕিশϠণ, কািরগির িনেদκশনা এবং আধুিনক সরПাম বҝবহােরর সুেযাগ পােবন। িসএসআইআর-িসএমইআরআই িশেџর 
চািহদা অনুযায়ী মানসљত দϠতা উтয়ন িনΝѥত কের।  

কমপেϠ ৩৩% আসন মিহলােদর জনҝ সংরিϠত থাকেব। আоঃসাϸদািয়ক সংহিতেক উৎসািহত করার জনҝ, অথ κৈনিতকভােব 
দুব κল έϜণী (EWS) έথেক ১৫% পয κо অ-সংখҝালঘু সϸদােয়র ϕাথλেদরও িবেবচনা করা হেব। এছাড়াও, έমাট আসেনর ৩% 
ϕিতবсী বҝΝЅেদর (PwDs) জনҝ সংরিϠত থাকেব। এই ϕকেџর অধীেন িনধ κািরত সংরিϠত έϜণীর έকােনা আসন শূনҝ থাকেল, 
έসই শূনҝ আসনვিলেক অসংরিϠত িহসােব গণҝ করা έযেত পাের। 

 
The scope of the training program includes 
ϕিশϠণ কম κসূিচর পিরিধর মেধҝ অоভΦ κЅ রেয়েছ 

Ĥͧश¢ण काय[Đम के दायरे मɅ Ǔनàनͧलͨखत शाͧमल हɇ: 
  
Sl.  Component

  
Job role NQR ID  Training 

duration 
(Hours)  

Minimum Educational 
Qualification, Experience 

and Job Entry Age 
 

Residential 
(Y/N) 

States/ UTs   

1 Non-
traditional 

AI -
Technocrat 

QG-05-IT-
03423-2024-V1 

(QP Code: 
ICE/ITS/Q0201) 

900 Three Year Diploma / 
Graduate in any discipline 
 

Yes West Bengal 

2 Non-
traditional 

Robotics 
and 

Automation 
COBOTS 
Engineer 

QG-5.5-CG-
02041-2024-V1 

(QP Code: 
CSC/Q0505) 

1200 Yes West Bengal 

 

Monetary support amounting to Rs.2,000/- per month per candidate shall be provided for non-residential training and 
Rs. 1,000/- per month per candidate for residential training. In addition, post-placement assistance will be provided as 
per the prescribed norms.  
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गैर-आवासीय Ĥͧश¢ण के ͧलए ĤǓत उàमीदवार 2000 ǽपये ĤǓत माह और आवासीय Ĥͧश¢ण के ͧलए ĤǓत उàमीदवार 1000 ǽपये 
ĤǓत माह कȧ आͬथ[क सहायता Ĥदान कȧ जाएगी। इसके अǓतǐरÈत, ǓनयुिÈत के बाद Ǔनधा[ǐरत मानदंडɉ के अनुसार सहायता Ĥदान 
कȧ जाएगी। 

অনাবািসক ϕিশϠেণর জনҝ ϕিত ϕাথλেক ϕিত মােস 2000 টাকা এবং আবািসক ϕিশϠেণর জনҝ ϕিত ϕাথλেক ϕিত মােস 1,000 
টাকা আিথ κক সহায়তা ϕদান করা হেব। এছাড়াও, িনধ κািরত িনয়ম অনুযায়ী অҝাপেয়лেমл-পরবতλ সহায়তা ϕদান করা হেব। 

The interested candidates may apply through the application form or google form (Click the following link: 
https://forms.gle/NCMz4ZBu9S1Lo8iU7 ) available in the Institute website along with all their self-attested photo 
copies of mark sheets, three (03) copies of recent passport size photograph, photo copies of aadhaar card, aadhaar-
linked bank account passbook, the EWS/ Minority certificates and PwD certificate, if any. The selections will be based 
on the overall assessment of the candidates by the selection committee and the result will be published in the institute's 
website: https://cmeri.res.in (or, may also be communicated via email).  

इÍछुक उàमीदवार संèथान कȧ वबेसाइट पर उपलÞध आवेदन पğ या गूगल फॉम[ के माÚयम स ेआवेदन कर सकत ेहɇ। आवेदन के 
साथ अपनी सभी èव-स×याͪपत माक[ शीट कȧ फोटोकॉपी, तीन (03) हाͧलया पासपोट[ आकार कȧ फोटो, आधार काड[ और आधार स े
जुड़ ेबɇक खाते कȧ पासबकु कȧ फोटोकॉपी, ईडÞãयूएस/अãपसÉंयक Ĥमाण पğ और यǑद कोई हो तो Ǒदåयांग Ĥमाण पğ संलÊन करɅ। 
चयन सͧमǓत ɮवारा उàमीदवारɉ के समĒ मãूयांकन के आधार पर चयन ͩकया जाएगा और पǐरणाम संèथान कȧ वेबसाइट: 
https://cmeri.res.in पर Ĥकाͧशत ͩकया जाएगा (या ईमेल के माÚयम से भी सूͬचत ͩकया जा सकता है)। 
 
আςহী ϕাথλরা ইনিѶΜটউেটর ওেয়বসাইেট উপলѐ আেবদনপϏ বা ვগল ফেম κর মাধҝেম আেবদন করেত পােরন। আেবদেনর 
সােথ তােদর সকল মাকκিশেটর Ѿ-ϕতҝিয়ত ফেটাকিপ, সাϸিতক পাসেপাটκ আকােরর িতন (03) কিপ ছিব, আধার কােডκর এবং, 
আধার-সংযЅু বҝাВ অҝাকাউেлর পাসবুক ফেটাকিপ, EWS/সংখҝালঘু শংসাপϏ এবং PwD শংসাপϏ (যিদ থােক) জমা িদেত হেব। 
িনব κাচন কিমΜট কতৃ κক ϕাথλেদর সামিςক মূলҝায়েনর উপর িভিЫ কের িনব κাচন করা হেব এবং ফলাফল ইনিѶΜটউেটর 
ওেয়বসাইেট: https://cmeri.res.in ϕকাশ করা হেব (অথবা, ইেমেলর মাধҝেমও জানােনা হেত পাের)। 

If it is found at any stage of the process or thereafter that the candidates do not fulfil the eligibility criteria, their 
candidature shall be cancelled without assigning any reason whatsoever. Further, the decision of CSIR-CMERI in 
regard to the selection process will be final and binding to all concerned. No correspondence in this regard will be 
entertained by the Institute. 

यǑद सा¢ा×कार ĤͩĐया के दौरान या उसके बाद यह पाया जाता है ͩक उàमीदवार पाğता के सभी मानदंडो को पूरा नहȣं करत ेहɇ, 
तो उनकȧ उàमीदवारȣ को ǒबना ͩकसी कारण बताए रƧ कर दȣ जाएगी। इसके अलावा, चयन ĤͩĐया के संबंध मɅ सी एस आई आर-
सी एम ई आर आई का Ǔनण[य अंǓतम और सभी संबंͬधतɉ के ͧलए बाÚयकारȣ होगा। संèथान ɮवारा इस संबंध मɅ कोई पğाचार 
èवीकार नहȣ ंͩकया जाएगा। 

ϕΝοয়ার έযেকােনা পয κােয় বা তার পের যিদ έদখা যায় έয ϕাথλরা έযাগҝতার মানদЦ পূরণ করেছন না, তাহেল έকােনা ϕকার 
কারণ দশ κােনা ছাড়াই তােদর candidature বািতল করা হেব। অিধকᅀ, িনব κাচন ϕΝοয়া সংοাо CSIR-CMERI-এর িসдাоই চূড়াо 
এবং সংিѫѭ সকেলর জনҝ বাধҝতামূলক হেব। এই িবষেয় ইনিѶΜটউট έকােনা িচΜঠপϏ ςহণ করেব না। 

Offer of engagement to the selected candidates will be issued subject to availability of fund and approval of the 
Competent Authority. 

चयǓनत उàमीदवारɉ को अनुबंध कȧ पेशकश, राͧश कȧ उपलÞधता और स¢म Ĥाͬधकारȣ कȧ èवीकृǓत के आधार पर  जारȣ कȧ 
जाएगी।  

তহিবেলর ϕাপҝতা এবং উপযুЅ কতৃ κপেϠর অনুেমাদন সােপেϠ িনব κািচত ϕাথλেদরেক িনেয়ােগর ϕѷাবপϏ জাির করা হেব। 
Candidates who are presently engaged in Organization/ Institute, should produce the No Objection Certificate (NOC) 
for applying for training, failing which, they will not be allowed to join in training process. 

जो उàमीदवार वत[मान मɅ ͩकसी संगठन/संèथान मɅ काय[रत हɇ, उÛहɅ Ĥͧश¢ण के ͧलए आवेदन करन े हेतु No Objection 
Certificate (NOC) Ĥèतुत करना होगा; अÛयथा उÛहɅ Ĥͧश¢ण ĤͩĐया मɅ शाͧमल होने कȧ अनुमǓत नहȣ ंदȣ जाएगी। 



 
CSIR- Central Mechanical Engineering Research Institute, 

Durgapur-713209 
  
έযসব ϕাথλ বতκমােন έকােনা সংѸা/ϕিতѮােন কম κরত আেছন, ϕিশϠেণর জনҝ আেবদন করেত তােঁদর No Objection 
Certificate (NOC) জমা িদেত হেব। অনҝথায়, তােঁদর ϕিশϠণ ϕΝοয়ায় έযাগদােনর অনুমিত έদওয়া হেব না। 

 

Important Dates: 

Date of commencement of application:  01.06.2026  
Last Date for submission of application:  14.06.2026 up to 5:00 PM 
Publication of List of Shortlisted Candidates: 22.06.2026  
Commencement of Training Program 29.06.2026; 10:00 AM  

 

No TA/DA shall be provided to join the Training Program  

ϕিশϠণ কম κসূিচেত έযাগদােনর জনҝ έকােনা TA/DA ϕদান করা হেব না। 

Ĥͧश¢ण काय[Đम मɅ शाͧमल होने के ͧलए कोई TA/DA Ĥदान नहȣं ͩकया जाएगा। 
In case of any doubt / discrepancy of the Advertisement between Bengali, Hindi and English version, the 
English version of the same will be treated as final. 

यǑद ͪव£ापन के बंगालȣ, Ǒहदंȣ और अंĒेजी संèकरणɉ मɅ कोई सदेंह/ͪवसंगǓत पाई जाती है, तो अĒेंजी सèंकरण को हȣ अंǓतम माना 
जाएगा। 

িবϡাপনΜটর বাংলা, িহΝр ও ইংেরΝজ সংѴরেণর মেধҝ έকােনা সেрহ বা অসামПসҝ έদখা িদেল, ইংেরΝজ সংѴরণΜটই চূড়াо বেল 
গণҝ হেব। 

 

For any other information, 

Contact Person: Head, Skill & Innovation Promotion Group, CSIR-CMERI, M. G. Avenue, Durgapur-713209 
Email: pmvikas.cmeri@gmail.com 


